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CzsÀåPÀëgÀ ªÀiÁvÀÄCzsÀåPÀëgÀ ªÀiÁvÀÄ

¸ÀAWÀzÀ ¸ÀA¸ÁÜ¥À£Á ¢£ÁZÀgÀuÉAiÀÄÄ ªÀÄAUÀ¼ÀÆj£À §Amïì ºÁ¸ÉÖ¯ï£À 
CªÀÄÈvÉÆÃvÀìªÀ PÀlÖqÀzÀ ºÁ¯ï£À°è ¢£ÁAPÀ 16.05.2017gÀAzÀÄ dgÀVvÀÄ. 

¸ÀªÀiÁgÀA¨sÀªÀ£ÀÄß ̧ ÀAWÀzÀ CzsÀåPÀëgÁzÀ ²æÃ PÉ. eÉÊgÁeï ©. gÉÊAiÀÄªÀgÀÄ ¢Ã¥À 
¨É¼ÀV¹ GzÁÏn¹ ªÀiÁvÀ£Ár, ¸ÀAWÀªÀÅ 07.05.1994gÀAzÀÄ DgÀA¨sÀªÁV, 
E¢ÃUÀ 23£ÉÃ ªÀµÀð ¥ÀÇgÉÊ¹zÀÄÝ, F ¸ÀAzÀ¨sÀðzÀ°è ¸ÀAWÀzÀ ¸ÁÜ¥À£ÉUÉ PÁgÀt 
PÀvÀðgÁzÀ ¸ÁÜ¥ÀPÁzsÀåPÀëgÁzÀ ¢| PÉ.©. dAiÀÄ¥Á® ±ÉnÖ ºÁUÀÆ CªÀgÉÆA¢UÉ 
¸ÀºÀPÀj¹zÀ ¥ÀæªÀvÀðPÀgÀ£ÀÄß ̧ Àäj¹PÉÆAqÀÄ CªÀgÀ£ÀÄß ªÀÄÄA¢£À ¦Ã½UÉUÉ ¥ÀjZÀAiÀÄ 
ªÀiÁrPÉÆqÀ®Ä EAvÀºÀ CxÀð¥ÀÇtð PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ ºÀ«ÄäPÉÆArzÉÝÃªÉ ºÁUÀÆ 
E£ÀÄß ªÀÄÄAzÉ ¥Àæw ªÀµÀðªÀÅ ̧ ÀA¸ÁÜ¥À£Á ¢£ÁZÀgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß DZÀj¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ 
JAzÀÄ w½¹zÀgÀÄ. ¤ªÀé¼À C£ÀÄvÁàzÀPÀ D¹Û ±ÀÆ£Àå ¥ÀæªÀiÁtzÀ°èzÀÄÝ, ¸ÀAWÀªÀÅ 
¸ÁÜ¥À£ÉAiÀÄ F 23 ªÀµÀðUÀ¼À°è ̧ Á¢ü¹zÀ CªÀÄÆ¯ÁUÀæ ¥ÀæUÀwUÉ ̧ ÀºÀPÀj¹zÀ J¯Áè 
¸ÀzÀ¸ÀåUÁæºÀPÀ §AzsÀÄUÀ½UÉ C©ü£ÀAzÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ̧ À°è¹zÀgÀÄ. 

¸ÁÜ¥ÀPÁzsÀåPÀë ¢| PÉ.©. dAiÀÄ¥Á® ±ÉnÖAiÀÄªÀgÀ ¨sÁªÀavÀæPÉÌ ¥ÀÅµÁàAd° 
AiÀÄ£ÀÄß C¦ð¸À¯Á¬ÄvÀÄ. 

¤zÉðÃ±ÀPÀgÁzÀ ²æÃ PÉ. ¹ÃvÁgÁªÀÄ gÉÊ ¸ÀªÀtÆgÀÄgÀªÀgÀÄ ¸ÁéUÀw¹zÀgÀÄ. 
¥Àæ¨sÁgÀ ªÀÄºÁ¥Àæ§AzsÀPÀgÁzÀ ²æÃ UÀuÉÃ±ï f.PÉ.AiÀÄªÀgÀÄ ̧ ÀAWÀªÀÅ £ÀqÉzÀÄ §AzÀ 
zÁjAiÀÄ §UÉÎ ¥Àæ¸ÁÛ«PÀ ¨sÁµÀt ªÀiÁrzÀgÀÄ. F ¸ÀAzÀ¨sÀðzÀ°è £ÀqÉzÀ 
ªÀÄAUÀ¼ÀÆgÀÄ ±ÁSÁ UÁæºÀPÀ ¸ÀA¥ÀPÀð ¸À¨sÉAiÀÄ°è ±ÁSÉAiÀÄ GvÀÛªÀÄ 
UÁæºÀPÀgÀÄUÀ¼ÁzÀ §AlgÀ AiÀiÁ£É £ÁqÀªÀgÀ ªÀiÁvÀÈ ¸ÀAWÀ zÀ.PÀ. ªÀÄAUÀ¼ÀÆgÀÄ, 
eÁUÀwPÀ §Al ¥ÀæwµÁ×£À, ²æÃ PÀÈµÀÚ ªÀiÁ®ð, ²æÃ PÀÈµÀÚ ªÀÄÆwð, ²æÃ GªÉÄÃ±ï 
±ÉnÖ, ²æÃ Q±ÉÆÃgï ¨sÀAqÁj ¨É½î¥Ár, ²æÃ ¥Àæ¢Ã¥ï PÀÄªÀiÁgï ±ÉnÖ, ²æÃªÀÄw 
¦¯ÉÆÃ«Ä£Á r¸ÉÆÃd, ²æÃ C§ÄÝ¯ï ªÀÄÄ¤Ãgï, ²æÃ ©.J£ï. gÁªïgÀªÀgÀ£ÀÄß 
UËgÀ«¸À¯Á¬ÄvÀÄ. 

PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ°è ¸ÀAWÀzÀ G¥ÁzsÀåPÉë ²æÃªÀÄw ®Që÷ä eÉ. ±ÉnÖ, ¤zÉðÃ±ÀPÀ 
gÁzÀ ²æÃªÀÄw gÀvÀßPÁAw ±ÉnÖ, qÁ| ̧ ÀÄ¨sÁ±ÀÑAzÀæ ±ÉnÖ, ²æÃ ¦.J¸ï. CqÀåAvÁAiÀÄ, 
¹J JZï.Dgï. ±ÉnÖ, ²æÃ «oÀ® ¦. ±ÉnÖ, ²æÃ JA. gÁªÀÄAiÀÄ ±ÉnÖ, ²æÃ JA. 
¹ÃvÁgÁªÀÄ ±ÉnÖ, ²æÃ CgÀÄuï PÀÄªÀiÁgï ±ÉnÖ, ²æÃ gÀ«ÃAzÀæ£ÁxÀ f. ºÉUÉØ, ²æÃ ©. 
zÀAiÀiÁPÀgï D¼Àé, ²æÃ ¨É½î¥Ár ¥Àæ¸Ázï PË±À¯ï ±ÉnÖ, qÁ| JA. ¸ÀÄzsÁPÀgÀ ±ÉnÖ 
ºÁUÀÆ ªÀÄAUÀ¼ÀÆgÀÄ ±ÁSÁ¢üPÁj ²æÃ ªÉÆÃºÀ£ïzÁ¸ï ±ÉnÖAiÀÄªÀgÀÄ 
G¥À¹ÜvÀjzÀÝgÀÄ. ¤zÉðÃ±ÀPÀgÁzÀ ²æÃ JA. gÁªÀÄAiÀÄ ±ÉnÖ ªÀA¢¹zÀgÀÄ. ¯ÉÃRQ 
²æÃªÀÄw gÀÆ¥ÀPÀ¯Á D¼ÀégÀªÀgÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ ¤gÀÆ¦¹zÀgÀÄ.

¸ÀA¸ÁÜ¥À£Á ¢£ÁZÀgÀuÉ
2017-18£ÉÃ ¸Á°£À ªÉÆzÀ® 

vÉæöÊªÀiÁ¹PÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è 
GvÀÛªÀÄ ªÀåªÀºÁgÁ©üªÀÈ¢Þ

1994gÀ°è ¸ÁÜ¥À£ÉAiÀiÁzÀ ¸ÀAWÀªÀÅ ªÉÄÃ 7, 
2017PÉÌ 23£ÉÃ ̧ Á°UÉ PÁ°j¹vÀÄ. ̧ ÀAWÀzÀ ̧ ÁÜ¥À£Á 
¢ªÀ¸ÀªÀ£ÀÄß PÉÆAqÁqÀ®Ä,  ¢£ÁAPÀ 16.05.2017 
gÀAzÀÄ ªÀÄAUÀ¼ÀÆj£À §Amïì ºÁ¸É Ö¯ï£À 
CªÀÄÈvÉÆÃvÀìªÀ PÀlÖqÀzÀ ºÁ¯ï£À°è ¸ÀA¸ÁÜ¥À£Á 
¢£ÁZÀgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß ªÉÆzÀ® ̈ ÁjUÉ DZÀj¸À¯Á¬ÄvÀÄ 
JAzÀÄ w½¸À®Ä §ºÀ¼À ¸ÀAvÉÆÃµÀ¥ÀqÀÄvÉÛÃªÉ. E£ÀÄß 
ªÀÄÄAzÉ ¥Àæw ªÀµÀðªÀÇ ¸ÀA¸ÁÜ¥À£Á ¢£ÀªÀ£ÀÄß 
DZÀj¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

2017-18£ÉÃ ¸Á°£À ªÉÆzÀ® vÉæöÊªÀiÁ¹PÀ 
CªÀ¢ü CAvÀå ¢£ÁAPÀ 30.06.2017PÉÌ EzÀÝAvÉ 
¸ÀAWÀzÀ ¥ÀæUÀw «ªÀgÀªÀ£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹zÁUÀ, 
ªÀiÁZïð 2017PÉÌ gÀÆ.242 PÉÆÃn¬ÄzÀÝ MlÄÖ 
ªÀåªÀºÁgÀªÀÅ gÀÆ.6 PÉÆÃnAiÀÄµÀÄÖ ªÀÈ¢ÞUÉÆAqÀÄ 
30.06.2017PÉÌ gÀÆ.248 PÉÆÃn «ÄÃjgÀÄªÀÅzÀÄ 
ºÀµÀðzÁAiÀÄPÀ. ¢£ÁAPÀ 30.06.2017PÉÌ oÉÃªÀtÂ 
gÀÆ.136 PÉÆÃn, ̧ Á® ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄAUÀqÀªÀÅ gÀÆ.112 
PÉÆÃnAiÀiÁV GvÀÛªÀÄ ¥ÀæUÀwAiÀÄ£ÀÄß ̧ Á¢ü¹gÀÄªÀÅzÀÄ. 
   ¤UÀ¢vÀ UÀÄjUÀ¼À°è CwÃ ºÉaÑ£À UÀÄj ¸Á¢ü¹zÀ 
ªÀÄÄ°Ì, ªÉ¯É¤ìÃAiÀiÁ, G¦à£ÀAUÀr, ¸ÀÄ¼Àå, 
©.¹.gÉÆÃqï, PÁPÀð¼À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÄgÀvÀÌ¯ï ±ÁSÉUÀ½UÉ 
£ÀªÀÄä C©ü£ÀAzÀ£ÉUÀ¼ÀÄ. 
     ̧ À0WÀªÀÅ 2017-18£ÉÃ ̧ Á°UÉ ¤UÀ¢AiÀiÁUÀÄªÀ 
J¯Áè UÀÄjUÀ¼À£ÀÄß vÀ¥ÀàzÉÃ ¸Á¢ü¹, GvÀÛªÀÄ 
ªÀåªÀºÁgÁ©üªÀÈ¢Þ ºÉÆAzÀÄªÀgÉÃ FV¤AzÀ¯ÉÃ 
CvÀåAvÀ ªÀÄÄvÀÄªÀfð¬ÄAzÀ PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸À®Ä 
J¯Áè ±ÁSÁ¢üPÁjUÀ½UÉ ªÀÄvÀÄÛ J¯Áè ¹§âA¢UÀ½UÉ 
F ªÀÄÆ®PÀ PÀgÉ ¤ÃqÀÄwÛzÉÝÃ£É.
   ̧ ÀAWÀzÀ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ, ±ÁSÁ 
¸À®ºÁ ¸À«Äw CzsÀåPÀëgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ, J¯Áè 
¸ÀzÀ¸Àå ¨ÁAzsÀªÀjUÉ ºÁUÀÆ ¹§âA¢ ªÀUÀð ªÀÄvÀÄÛ 
J¯Áè »vÉÊ¶UÀ½UÉ ¸ÀAWÀzÀ ¸ÀA¸ÁÜ¥À£Á ¢£ÁZÀgÀuÉ 
¸ÀA¨sÀæªÀÄzÀ C©ü£ÀAzÀ£ÉUÀ¼ÀÄ. 

gÁªÀÄPÀÈµÀÚ ¸ÀÄ¢Ý ¸ÀAZÀAiÀÄgÁªÀÄPÀÈµÀÚ ¸ÀÄ¢Ý ¸ÀAZÀAiÀÄ
4-209 191 7
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²æÃ PÉ.eÉÊgÁeï ©. gÉÊ, CzsÀåPÀëgÀÄ

¸ÀAWÀzÀ ¸ÀA¸ÁÜ¥À£Á ¢£ÁZÀgÀuÉ¸ÀAWÀzÀ ¸ÀA¸ÁÜ¥À£Á ¢£ÁZÀgÀuÉ



UÀÄdgÁvï gÁdåzÀ CºÀªÀÄäzÁ¨Ázï£À zsÉÆÃ¯Ágï£À°ègÀÄªÀ 
¢. «dAiÀÄ PÉærmï ªÀÄvÀÄÛ ̧ À¥ÉèöÊ PÉÆÃ-N¥ÀgÉÃnªï ̧ ÉÆ¸ÉÊn °. £À CzsÀåPÀë 
²æÃ AiÀÄÄ.f.±ÉÃSï ªÀÄvÀÄÛ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½ ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ ºÁUÀÆ ªÀÄÄRå 
PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÁ¢üPÁjAiÀÄªÀgÀÄ ¸ÀAWÀzÀ PÉÃAzÀæ PÀbÉÃjUÉ EwÛÃZÉUÉ 
¸ËºÁzsÀð ¨sÉÃn ¤ÃrzÀgÀÄ. F ¸ÀAzÀ¨sÀðzÀ°è G¨sÀAiÀÄ ¸ÀAWÀUÀ¼À 
ªÀåªÀºÁgÀUÀ¼À §UÉÎ «ZÁgÀ «¤ªÀÄAiÀÄªÀ£ÀÄß ªÀiÁrPÉÆ¼Àî¯Á¬ÄvÀÄ.

¸ÀAWÀzÀ ¸ÀÄgÀvÀÌ¯ï ±ÁSÉAiÀÄ ¸ÁÜ¥À£Á ¢£ÀzÀAUÀªÁV 
dÄ¯ÉÊ wAUÀ¼À 7£ÉÃ vÁjÃPÀÄ ±ÀÄPÀæªÁgÀzÀAzÀÄ UÁæºÀPÀ 
¸ÀA¥ÀPÀð ̧ À¨sÉAiÀÄÄ ±ÁSÁ PÀbÉÃjAiÀÄ°è dgÀVvÀÄ.

¸ÀªÀiÁgÀA¨sÀªÀ£ÀÄß ¸ÀAWÀzÀ CzsÀåPÀë ²æÃ PÉ. eÉÊgÁeï ©. 
gÉÊAiÀÄªÀgÀÄ ¢Ã¥À ¨É¼ÀV¹ GzÁÏn¹ ªÀiÁvÀ£Ár, F 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄPÉÌ ¸ÀAWÀzÀ ªÉÄÃ¯É C©üªÀiÁ£À«lÄÖ ºÉaÑ£À 
¸ÀASÉåAiÀÄ°è ¨sÁUÀªÀ»¹zÀ ¸ÀzÀ¸Àå UÁæºÀPÀ §AzsÀÄUÀ½UÉ 
PÀÈvÀdÕvÉUÀ¼À£ÀÄß ¸À°è¹zÀgÀÄ. £ÀªÀÄä ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÄgÀvÀÌ¯ï 
±ÁSÉAiÀÄ AiÀÄ±À¹éUÉ ¸ÀzÀ¸Àå UÁæºÀPÀgÀÄ £ÀªÀÄä ªÉÄÃ°nÖgÀÄªÀ 
«±Áé¸À. D «±Áé¸ÀPÉÌ ¨sÀAUÀ §gÀzÀ jÃwAiÀÄ°è ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß 
¤ÃqÀ®Ä ¥ÀæAiÀÄwß¸ÀÄvÉÛÃªÉ, UÁæºÀPÀgÉÃ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¨É£Éß®Ä§Ä 
JAzÀÄ w½¹, E£ÀßµÀÄÖ ºÉaÑ£À vÀAvÀæeÁÕ£À C¼ÀªÀrPÉAiÀÄ£ÀÄß 
ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ E£ÀÆß GvÀÛªÀÄ ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß UÁæºÀPÀjUÉ 
¤ÃqÀ®Ä PÀæªÀÄ«qÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ JAzÀÄ ºÉÃ½zÀgÀÄ. 

±ÁSÉAiÀÄ G¸ÀÄÛªÁj ¤zÉðÃ±ÀPÀgÁzÀ ²æÃ ¦.J¸ï. 
CqÀåAvÁAiÀÄgÀªÀgÀÄ ±ÁSÉAiÀÄ ºÀÄlÄÖ ̈ É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄ §UÉÎ vÀ£Àß 
¥Áæ¸ÁÛ«PÀ ̈ sÁµÀtzÀ°è ̧ À¨sÉUÉ w½¹, ̧ ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ ºÉÆA¢zÀ 18 
±ÁSÉUÀ¼À°è ¸ÀAWÀzÀ ¥ÀæªÀÄÄR ±ÁSÉAiÀiÁzÀ ªÀÄAUÀ¼ÀÆgÀÄ 
±ÁSÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹, ªÉÆzÀ®£ÉÃ ¸ÁÜ£ÀzÀ°ègÀÄªÀÅzÀÄ 
JAzÀÄ w½¹zÀgÀÄ.

¸À¨sÉAiÀÄ CzsÀåPÀëvÉ ªÀ»¹ ªÀiÁvÀ£Ár ±ÁSÁ ¸À®ºÁ 
¸À«Äw CzsÀåPÀëgÁzÀ qÁ| n.Dgï. ±ÉnÖAiÀÄªÀgÀÄ, ±ÁSÉAiÀÄÄ 
¸ÀAWÀzÀ zÉÆqÀØ ±ÁSÉUÀ¼ÉÆAzÁV ªÀÄÆr§AzÀÄ, ±ÁSÉ 
DgÀA¨sÀªÁV F 20 ªÀµÀðUÀ¼À°è 6 ¨Áj GvÀÛªÀÄ ±ÁSÁ 
¥Àæ±À¹ÛAiÀÄ£ÀÄß UÀ½¹zÉ. EzÀPÉÌ PÁgÀtPÀvÀðgÁzÀ ¸ÀÄgÀvÀÌ¯ï 
±ÁSÉAiÀÄ UÁæºÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ±ÁSÉAiÀÄ°è ¸ÉÃªÉ ¸À°è¹zÀ J¯Áè 
¹§âA¢UÀ¼À£ÀÄß C©ü£ÀA¢¹zÀgÀÄ. ¸ÀAWÀzÀ CzsÀåPÀëgÁzÀ 
²æÃ PÉ. eÉÊgÁeï ©. gÉÊAiÀÄªÀgÀÄ ¸ÀÄgÀvÀÌ¯ï ±ÁSÉAiÀÄ£ÀÄß 
ºÀªÁ¤AiÀÄAvÀæt ªÀåªÀ¸ÉÜAiÉÆA¢UÉ DzsÀÄ¤PÀªÁV £À«ÃPÀj¸À 
¯ÁUÀÄªÀÅzÉAzÀÄ w½¹gÀÄªÀÅzÀPÉÌ ±ÁSÉAiÀÄ ¥ÀgÀªÁV 
PÀÈvÀdÕvÉAiÀÄ£ÀÄß ̧ À°è¹zÀgÀÄ.

¸À¨sÉAiÀÄ°è ±ÁSÉAiÀÄ GvÀÛªÀÄ UÁæºÀPÀgÀÄUÀ¼ÁzÀ ̧ ÀÄgÀvÀÌ¯ï 
ªÀåªÀ¸ÁAiÀÄ ¸ÉÃªÁ ¸ÀºÀPÁj ¨ÁåAPï, J£ï.L.n.PÉ £ËPÀgÀgÀ 
¸ÀºÀPÁgÀ ¸ÀAWÀ, zÁªÀÇzï, ¸ÀÄgÉÃ±ï, ¨Á®PÀÈµÀÚ ±ÉnÖ, 
¹ÃvÁgÁªÀÄ, gÀªÀÄèvï, C£Àégï ºÀÄ¸ÉÊ£ï, ¸ÀÄgÀvÀÌ¯ï ªÀÄ»¼Á 
§AlgÀ ªÉÃ¢PÉ, PÀlÖqÀ ªÀiÁ®PÀgÁzÀ ̈ Á®PÀÈµÀÚ ±ÉnÖAiÀÄªÀjUÉ 
F ̧ ÀAzÀ¨sÀðzÀ°è QgÀÄPÁtÂPÉ ¤Ãr UËgÀ«¸À¯Á¬ÄvÀÄ. 

±ÁSÁ ¸À®ºÁ ¸À«Äw ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄUÀ¼ÁzÀ ²æÃ ¨sÉÆÃd 
±ÉnÖ, qÁ| PÉ.¦.PÉ. ºÉUÉØ, ²æÃ gÀªÀiÁ£ÀAzÀ gÁªï,  ¥Àæ¨sÁgÀ 
ªÀÄºÁ¥Àæ§AzsÀPÀgÁzÀ ²æÃ UÀuÉÃ±ï f.PÉ. ¸À¨sÉAiÀÄ°è 
G¥À¹ÜvÀjzÀÝgÀÄ.

±ÁSÁ ¸À®ºÁ ¸À«Äw ¸ÀzÀ¸ÀågÁzÀ ²æÃ JA.eÉ. 
±ÉnÖAiÀÄªÀgÀÄ ¸ÁéUÀw¹zÀgÀÄ. PÀÄ. ¥ÀÇeÁgÁªïgÀªÀgÀÄ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ ¤gÀÆ¦¹zÀgÀÄ. PÁ¤áqÉ¤ìAiÀÄ¯ï lÄmÉÆÃj 
AiÀÄ¯ïì£À «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ¥Áæyð¹zÀgÀÄ. PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ 
PÉÆ£ÉAiÀÄ°è ±ÁSÁ¢üPÁj ²æÃ «£ÀAiÀÄPÀÄªÀiÁgï ±ÉnÖAiÀÄªÀgÀÄ 
zsÀ£ÀåªÁzÀ ̧ ÀªÀÄ¦ð¹zÀgÀÄ.

UÀÄdgÁvï£À ¢. «dAiÀÄ PÉærmï ªÀÄvÀÄÛ ¸À¥ÉèöÊ PÉÆÃ-N¥ÀgÉÃnªï ¸ÉÆ¸ÉÊn °.£À
¥ÀzÁ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀAWÀPÉÌ ¸ËºÁzsÀð ¨sÉÃn

¸ÀÄgÀvÀÌ¯ï ±ÁSÁ UÁæºÀPÀ ¸ÀA¥ÀPÀð ¸À¨sÉ

¸ÀAWÀzÀ dÆ£ï 2017gÀ ¥ÀæUÀw «ªÀgÀ¥ÀæUÀw0iÀÄ ¥ÀQë£ÉÆÃl

PÀæ.¸ÀA. PÁAiÀÄð «¨sÁUÀ dÆ£ï 2016PÉÌ EzÀÝAvÉ dÆ£ï 2017PÉÌ EzÀÝAvÉ ºÉZÀÑ¼À (gÀÆ) 

1 oÉÃªÀuÁwUÀ¼ÀÄ ` 128.45 Cr. 136.01 Cr. 7.56 PÉÆÃn

2 ¸Á® ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄAUÀqÀ ` 101.62 Cr. ` 112.25 Cr. ` 10.63 PÉÆÃn

3 ¤ªÀé¼À C£ÀÄvÁàzÀPÀ D¹Û Nil Nil

4 ¤ªÀé¼À ¯Á¨sÀ ` 56 lakhs ` 57.96 lakhs ` 1.96 ®PÀë

5 MlÄÖ ªÀåªÀºÁgÀ ` 230.07 Cr. ` 248.26 Cr. ` 18.19PÉÆÃn

` ` 



JgÀqÀÄ ºÉÆ¸À ±ÁSÉUÀ¼À£ÀÄß vÉgÉAiÀÄ®Ä E¯ÁSÁ£ÀÄªÀÄw
ªÀÄAUÀ¼ÀÆgÀÄ £ÀUÀgÀzÀ §AzÀgï/ ºÀA¥À£ÀPÀmÉÖAiÀÄ°è 

ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÅvÀÆÛgÀÄ vÁ®ÆQ£À PÀqÀ§zÀ°è JgÀqÀÄ ºÉÆ¸À 
±ÁSÉAiÀÄ£ÀÄß vÉgÉAiÀÄ®Ä E¯ÁSÁ£ÀÄªÀÄwAiÀÄÄ §A¢gÀÄvÀÛzÉ. 
²ÃWÀæzÀ°è F JgÀqÀÄ ºÉÆ¸À ±ÁSÉUÀ¼À£ÀÄß vÉgÉAiÀÄ 
¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.

¸ÀAWÀzÀ ªÁ¶ðPÀ ªÀÄºÁ¸À¨sÉ
£ÀªÀÄä ¸ÀAWÀzÀ 2016-17£ÉÃ ¸Á°£À ªÁ¶ðPÀ 

ªÀÄºÁ¸À¨s ÉAi ÀÄ£ ÀÄ ß 17.09.2017£ÉÃ D¢vÀ åªÁgÀ 
“ªÀÄAUÀ¼ÀÆj£À ¯ÉÃr»¯ï£À°ègÀÄªÀ GªÀð ZÀZïð 
¸ÉAl£Àj ºÁ¯ï”£À°è dgÀV¸À®Ä wÃªÀiÁð¤¸À¯ÁVzÉ. 
¸À¨sÉAiÀÄ £ÉÆÃnÃ¸À£ÀÄß PÀ¼ÀÄ»¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.

¥ÀæUÀwAiÀÄ°ègÀÄªÀ PÁAiÀÄðAiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ 
1) ©.¹.gÉÆÃqï ±ÁSÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉZÀÄÑª Àj ¸ÀÜ¼Áª ÀPÁ±ÀPÉÌ «¸ ÀÛj À̧®Ä 

º ÀªÁ¤AiÀÄAwævÀ ª À åª À¸ É ÜAiÉÆ¢UÉ £ À«ÃPÀgÀt PÁAiÀÄð 
¥ ÀæUÀwAiÀÄ°èzÉ. 

2) «lè ±ÁSÉAiÀÄ£ ÀÄß º ÉZÀÄÑª Àj ¸ ÀÜ¼Áª ÀPÁ± ÀPÉÌ «¸ ÀÛj¸ À®Ä 
º ÀªÁ¤AiÀÄAwævÀ ª À åª À¸ É ÜAiÉÆ¢UÉ £ À«ÃPÀgÀt PÁAiÀÄð 
¥ ÀæUÀwAiÀÄ°èzÉ. 

3) À̧AWÀzÀ PÉÃAzÀæ PÀbÉÃjAiÀÄ ¨ÉÆÃqïð gÀÆA£À « À̧ÛgÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ 
£À«ÃPÀgÀt PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß PÉÊUÉwÛPÉÆ¼Àî¯ÁVzÉ. 

¸ÀAWÀzÀ CzsÀåPÀëgÁzÀ ²æÃ PÉ. eÉÊgÁeï ©. gÉÊAiÀÄªÀgÀ 
CvÉÛAiÀÄªÀgÁzÀ ¥ÁªÀÇgÀÄUÀÄvÀÄÛ ²æÃªÀÄw ¸ÀÄ£ÀAzÀ eÉ. ±ÉnÖ 
(¥ÀÅwÛUÉUÀÄvÀÄÛ §gÀPÀ® ¢| dAiÀÄgÁªÀÄ ±ÉnÖAiÀÄªÀgÀ zsÀªÀÄð¥Àwß) 
EªÀgÀÄ ¢£ÁAPÀ 10.06.2017 gÀAzÀÄ zÉÊªÁ¢üÃ£ÀgÁVgÀÄªÀgÀÄ. 
EªÀgÀ ¤zsÀ£ÀPÉÌ ¸ÀAWÀzÀ ¥ÀgÀªÁV ¨sÁªÀ¥ÀÇtð ±ÀÈzÁÞAd° 
AiÄÀ £ÄÀ ß C¦ð¹, CU°À z À ¢ªÁåväÀPÌ É ag±À ÁAwAiÄÀ £ÄÀ ß PÆÉ ÃgÄÀ wzÛ ÝÃÉ ª.É  

±ÀæzÁÞAd°

²æÃªÀÄw ®Që÷äÃeÉ. ±ÉnÖ - G¥ÁzsÀåPÀëgÀÄ
²æÃªÀÄw J. gÀvÀßPÁAw ±ÉnÖ - ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ
¸ÀªÀtÆgÀÄ ²æÃ ¹ÃvÁgÁªÀÄ gÉÊ -  ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ

F vÉæöÊªÀiÁ¹PÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è ºÀÄlÄÖºÀ§â DZÀj¹PÉÆ¼ÀÄîwÛgÀÄªÀ 
vÀªÀÄUÉ®èjUÀÆ ºÀÄlÄÖºÀ§âzÀ ºÁ¢ðPÀ ±ÀÄ¨sÀªÀ£ÀÄß PÉÆÃgÀÄvÉÛÃªÉ.

¹§âA¢ ¥ÀzÉÆÃ£Àßw

¹§âA¢ ªÀUÁðªÀuÉ
¹§âA¢ ºÉ¸ÀgÀÄ ±ÁSÉ 

²æÃªÀÄw vÀÄ¼À¹, ±ÁSÁ¢üPÁj §æºÁäªÀgÀ

²æÃªÀÄw GµÁ ±ÉnÖ, CPËAmÉAmï PÉÃAzÀæ PÀbÉÃj

²æÃ ¥Àæ±ÁAvï ¦.J., CPËAmÉAmï ªÀÄÄ°Ì

C©ü£ÀAzÀ£ÉUÀ¼ÀÄ

CwÃ ºÉZÀÄÑ ¨Áj gÀPÀÛzÁ£À ªÀiÁrgÀÄªÀ £ÀªÀÄä ¸ÀAWÀzÀ 
a°A© ±ÁSÉAiÀÄ ¸ÀºÀ¹§âA¢AiÀiÁzÀ ²æÃ ¸ÀÄ¢üÃgï 
PÀÄªÀiÁgïgÀªÀgÀ£ÀÄß, F ¸Á°£À gÀPÀÛzÁ£À ¢£ÁZÀgÀuÉ 
CAUÀªÁV, ªÀÄAUÀ¼ÀÆj£À ªÉ£ï¯ÁPï D¸ÀàvÉæ ªÀÄvÀÄÛ J.eÉ. 
D¸À àv É æU À¼ À° è DAi ÉÆÃf¹zÀ ¸ Àª ÀiÁg ÀA¨s ÀU À¼ À° è 
¸À£Áä¤¸À¯Á¬ÄvÀÄ. ²æÃ ¸ÀÄ¢üÃgï PÀÄªÀiÁgïgÀªÀgÀ F 
ªÀiÁ£À«ÃAiÀÄ ̧ ÉÃªÉUÉ C©ü£ÀAzÀ£ÉUÀ¼ÀÄ.

UÀÈºÀ¥ÀæªÉÃ±À

¸ÀAWÀzÀ a°A© ±ÁSÉAiÀÄ ²æÃ gÁªÀÄPÀÈµÀÚ ¤vÀå ¤¢ü 
oÉÃªÀtÂ ¸ÀAUÁæºÀPÀgÁzÀ ²æÃ GªÀiÁ£ÁxÀ JA.J¸ï. 
gÀªÀgÀ ºÉÆ¸À ªÀÄ£É “²æÃ UÀuÉÃ±ï” EzÀgÀ UÀÈºÀ¥ÀæªÉÃ±À 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ ¢£ÁAPÀ 26.06.2017 gÀAzÀÄ dgÀVvÀÄ. 
²æÃAiÀÄÄvÀjUÉ C©ü£ÀAzÀ£ÉUÀ¼ÀÄ.

gÀÆ. 21,000/- ¸ÀA§¼À «ÄwAiÉÆ¼ÀVgÀÄªÀ
¸ÀAWÀzÀ ¹§âA¢UÀ½UÉ E.J¸ï.L. «ªÀiÁ ¸Ë®¨sÀå

¢£ÁAPÀ 01.03.2017jAzÀ C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀAvÉ 
gÀÆ. 21,000/- ¸ÀA§¼À «ÄwAiÉÆ¼ÀVgÀÄªÀ ¸ÀAWÀzÀ 
¹§âA¢UÉ E,J¸ï.L «ªÀiÁ ¸Ë®¨sÀåªÀ£ÀÄß C£Àé¬Ä¹ 
PÉÆ¼Àî¯ÁVzÉ.
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DESIRED PERSONALITY CHARACTERISTICS 
FOR EFFECTIVE MANAGERS 

Obviously, there arc some personality 
predispositions, which are favourable to managerial 
effectiveness and to the success of managers. Apart 
from possessing the necessary skills and abilities, 
managers need to develop a high tolerance for 
ambiguity. There are many changes taking place in 
the internal and the external environment of an 
organization.. Naturally, several unpredictable 
factors are involved in any complex situation, which 
are beyond the managers' control. Therefore, they 
should be able to, handle situations as they come, 
without experiencing undue stress. Thus, a high 
tolerance for ambiguity is a desired managerial trait. 
Managers with a good mix of achievements, 
affiliations and power will be successful in most 
situations. This is because they will have the drive to 
achieve the goals and the interpersonal orientation 
to get the job done through others. In sales and other 
people-oriented roles, extrovert managers will fit 
better in their jobs. Similarly, managers with internal 
locus of control will be more efficient as intellectual 
and skilled performers. Managers with good work 
ethic values, will get more involved in their jobs and 
make things happen. They are likely to be more 
successful in their jobs. Managers with Type A 
personalities may suit very well for some jobs, which 
have inbuilt performance pressures and deadlines. 
but they need to know how to relax through 
exercises and self-monitor their stress levels. 
Personality is a relatively stable factor, but our 
predispositions can be changed through conscious 
choice. For instance, our tolerance for ambiguity 
and ability to handle stress can be considerably 
enhanced; the attributions we make for success 
such as internal versus external-locus of control can 
be changed. Also, our latent needs can be activated 
and our skills in decision-making can be increased 
through training programs and by deliberately 
making the necessary changes. Recognizing the 
essential ingredients' for managerial success is the 
first step towards making the changes. 

STRESS REDUCING STRATEGIES 

From the organizat ion's. standpoint 
management may not be concerned when 
employees experience low to moderate levels 
of stress. No one can escape stress. But 
sincere attempts can be made to reduce it. An 
individual should make all out efforts to 
manage his own stress effectively. Following 
are the some of the ways to manage stress 
individually.

(a) One should take proper balanced diet at 
proper time.

(b) Avoid drinking and smoking. 

(c) Regular exercise for fitness.

(d) Know your strong and weak points. 

(e) Relax for sometime to control blood 
pressure and heart rate. 

(f) Prayers like worshiping, offering Namaz, 
etc., meditations, yoga can help reduce 
tension.

(g) Effective time management by preparing 
daily lists of work according to their 
priorities and follow it.

(h) Plan your career.

(I) Open your heart to your friends; express 
your feelings, emotions, threats etc. It 
helps in relieving the mind from 
botheration. 

(j) Take pride on your achievements and 
receive from others.

(k) Exercise control on yourself.

(l) Identify the factors causing stress. Try to 
keep away from them as far as possible.

The above are the ways and means to 
keep stress in check. 
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